- ESTATUTO SOCIAL DA COOPERCOC - COOPERATIVA DE CIRURGIOES DE OMBRO E COTOVELO g
DA BAHIA

Aprovado em Assembléia Geral de Constituicio, realizada em 30 de Outubro de 2013

CAPITULO |
DENOMINACAO - SEDE - FORO - AREA - PRAZO E ANO SOCIAL

! Art. 1¢ - A COOPERCOC - Cooperativa de Cirurgioes de Onibro ¢ Cotovelo da Bahia rege-se pelo presente {t
,/ Estatuto e pelas disposigdes legais em vigor, tendo:
' a) Sede Administrativa em Salvador, Estado da Bahia a Av. Antonio Carlos Magalhaes, n. 1034, sala 327,

Itaigara, CEP 41.825-906.

b) Foro juridico na Comarca de Salvador;

¢) Area de atuagdo para efeito de admissdo de associados circunscrita a todo o Estado da Bahia;

d) Prazo de duragdo indeterminado e ano Social coincidindo com o ano civil.

CAPITULO 1
OBJETIVOS

Art. 22 - A Cooperativa tera per objetivo a atividade de atendimento em pronto socorro e unidades
|
hospitalares para atendimento a urgéncia e emergéncia na especialidade de cirurgia de ombro ¢ cotovelo, |

através de contratos firmados com 6rgios pablicos municipais, estaduals, lederais, além de fundagoes, |\

autarquias, caixas de assisténcia e entidades particulares a serem exccutados por seus associados, coletiva ou

individualmente.

N § 1.2 - Como atos integrantes dos seus objetivos, poderd a Cooperativa:
a) Fornecer material médico, livro e outros equipamentos necessarios ao desenvolvimento da profissao;
Ry b) proceder a estudos e pesquisas relativos amedicina;
l'.\ / ¢) promover o aprimoramento profissional de seus associados atraves da realizagao de cursos, seminarios,
\ \/,"\ congressos, viagens e visitas de estudos, debates, concursos e outros empreendimentos culturais;
“ d) instalar, quando conveniente, ambulatérios, consultorios, centros de pesquisas ¢ outros estabelecimentos
especializados para utilizagao por seus cooperados.
§ 22 - Promoverd, ainda, a educagdo cooperativa dos associados e participara de campanhas de expansao do
'\:. x\\ cooperativismo e de modernizagdo de suas téenicas.
\-\ § 32 - No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa nodera firmar contratos para a execugao de seus
\

objetivos, junto a pessoas juridicas de direito privado e/ou piblico, convencionando a prestagao de servicos
médicos de assisténcia a satide através dos cooperados.

§ 4¢ - O cooperado executarda 0s Servicos arregimentados através da agao da Cooperativa utilizando
instalacdes ou equipamentos especiais, em instituicao hospitalar propria ou contratada pela Cooperativa, ou
qualquer outro local que possibilite tal execugdo, obedecendo o quanto determinado pelo drgao de direcao da
cooperativa, bem como a legislagdo em vigor.

§ 52 - O relacionamento do cooperado com a Cooper ativa, no que tange d organizagao de seu oferecimento

A
aos contratantes, a contratagdo dos seus servigos ¢ ao recebimento de contraprestacio devida, atraves :hQ"_
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retorno das sobras liquidas do exercicio, conforme a produgio de cada um, com respeito ao inciso VII, do art.

4° da Lein® 5,764/71, constituira ato cooperativo.

§ 6* - Os ingressos de valores na Cooperativa oriundos da arregimentagio dos servigos relacionados ao seu
objetivo nio constituem em relagio a Cooperativa operaciao de mercado, nem contrato de compi‘a e venda de
produto ou mercadoria, por se tratar de ato cooperativo, na forma do que dispoe o art. 79, paragrafo unico da
Lei 5.764/71.

Art. 32 - As operagdes da Cooperativa serio efetivadas sem qualquer intuito lucrativo.
p p |

CAPITULO 111
ASSOCIADOS

Art. 4° - Poderd cooperar-se todo médico registrado no CFM na especialidade de Ortopedia e Traumatologia
¢ que comprove possuir titulo de especialista em Cirurgia de Ombro e Cotovelo, sendo membros tituiares da
Sociedade de Cirurgia de Ombro e Cotovelo do Brasil, que atenda as exigéncias do Conselio Técnico da

cooperativa, deliberadas por instrugdo normativa e que, tendo livre disposi¢io de sua pessou e bens,

concorde e se submeta ao presente Estatuto e exerca sua atividade profissional dentro da drea de agao da @
cooperativa.

§ 1¢ - Excepcionalmente, poderio associar-se as Pessoas Juridicas que exercam as mesmas atividades das
Pessoas Fisicas, e que sejam constituidas exclusivamente por médicos cooperados da COOPERCOC - .
Cooperativa de Cirurgides de Ombro e Cotovelo da Bahia. ;-'-/
§ 22 - A Pessoa Juridica associada apresentard a Cooperativa, 0 seu estatuto ou contrato social, no ato da sua {
admissdo, no inicio de cada exercicio até 31 de janeiro de cada ano, sempre que ocorrer qualquer alteracao

dos mesmos ou quando solicitados pela direcio da cooperativa,

§ 32 - A ndo observancia deste artigo e seus paragrafos, implicam no repasse da producdo médica total dos |
atos cooperativos para os cooperados como pessoas fisicas.

§ 42 - Fica assegurado ao cooperado (pessoa fisica) integrante da Pessoa Juridica, o direito constante do

artigo 7° do estatuto da Cooperativa.

Art. 52 - O nimero de associados serd ilimitado quanto ao maximo, nao podendo, entretanto, ser inferiora 20 ﬁ
(vinte) pessoas fisicas. /

§ 12 - Para associar-se, o candidato preenchera proposta de admissio fornecida pela Cooperativa, assinando- /
a em companhia de 2 (dois) cooperados proponentes operantes. .’,:'
§ 22 - Verificadas as declaragfes constantes da proposta, com o parecer da Comissdo Técnica e aprovagao do

1
Conselho de Administragdo, sera admitido o ingresso do candidato nos quadros de cooperados, assinando Ay
este, juntamente com o Presidente da Cooperativa, o competente Livro de Matriculas.
§ 3% - Em caso de ndo-aprovagio, o candidato deveri tomar conhecimento dos motivos invocados pela

p

Cooperativa, podendo sanar os vicios, com o cumprimento dos requisitos que lhe forem exigidos.
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Art. 62 - Cumprindo o que dispde o artigo anterior o associado adquire todos os direitos e assume as

obrigacdes decorrentes da lei, deste Estatuto e de deliberacdes tomadas pela Cooperativa.
§ 12 - Fica impedido de votar e de ser votado o associado que:

a) tenha sido admitido depois de convocada a assembléia; i -
b) nio tenha operado sob qualquer forma com a cooperativa durante o ano;

¢) seja ou se tenha tornado empregado da Cooperativa, até a Assembléia que aprovar as contas do ano social

em que tenha exercido as fun¢des de empregado.

§ 22 - O impedimento constante da letra "b" do paragrafo anterior somente terd validade apos notificagao ___J

escrita da Cooperativa ao associado. ; i

Art. 72 - 0 associado tem direito a:

a) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados;

o -b) propor a Diretoria ou as Assembléias Gerais, medidas de interesse da Cooperativa;
¢) votar a ser votado para qualquer cargo eletivo da Cooperativig
d) demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;
o B e) solicitar, por escrito, quaisquer informagdes sobre as atividades da Cooperativa, qu= devem ser F)
respondidas no prazo maximo de 10 dias, salvo motivo justificado; o
f) consultar, na sede social, em prazo anterior a realizagao da Assembléia Geral Ordindria, o balango e seus
anexos, bem como demonstragdo da conta de Despesas e Receitas;
ﬂ-'\\ ' g) examinar, em qualquer tempo, na sede social, os registros constantes do livro de matricula; /
] h) transferir para outro associado, com anuéncia da Diretoria, suas quotas-parte; " P
RN i) participar das "Sobras Anuais", na propor¢ao das operagoes que efetuar com a cooperativa, uma vez
'\_ deliberada pela Assembléia Geral;
N j) participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa, com ela operando em todos o0s
setores, em razdo dos servigos contratados;
7 k) utilizar-se dos servigos prestados pela Cooperativa e realizar, com ela, as demais operagbes que
/] constituem seus objetivos econdmico-sociais.
\.
Art. 82 - O cooperado se obriga a: l I
a) subscrever e realizar as quotas-parte do Capital nos termos deste Estatuto, contribuir com as taxas de j,f

servigos, encargos operacionais que forem estabelecidos e cumprir os compromissos decorrentes de sua 4
admissio; /
b) cumprir o Cédigo de Etica Médica e as disposicoes legais e regulamentares referentes ao exercicio da%
profissdo médica;

¢) desempenhar suas fungdes rigorosamente dentro dos contratos firmados pela Cooperativa, ¢ nos padrées’ '
por ela estabelecidos; | :
d) cumprir disposicdes da Lei, do Estatuto e respeitar as resolugdes regularmente tomadas pela Diretoria e as
deliberagies das Assembléias Gerais;

e) concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposigoes deste Estatuto, para a cobertura das

Despesas Gerais da Cooperativa;

’ \L_,\ - 319
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f) prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades relacionadas com os objetivos da mesma;

g) zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, colocando os interesses da coletividade acima dos
seus individuais ; W
h) pagar sua parte nas perdas apurados em Balango do Exercicio, na proporgio das operagoes que houver
realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva for insuficiente para cobri-las. '

Paragrafo nico - O ndo cumprimento do artigo anterior e suas alineas implicard na suspensio do cooperado ;
faltoso de todos os servigos que a Cooperativa presta, sendo-lhe vedado, inclusive, o direito de votar e ser

votado.

Art. 92 - O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigagoes contraidas pela cooperativa perante |
terceiros, até o limite das quotas-parte de capital que subscreveu e 0 montante das perdas que lhe caibam, na
proporgio das operagbes que houver realizado com a Cooperativa, perdurando essa responsobilidade até
quando forem aprovadas pela Assembléia Geral as contas do exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo tnico - A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada depois de jndicialmente

exigida da cooperativa. /

Art. 10 - As obrigacdes do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de suas

responsabilidades como cooperado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds |

um ano do dia da abertura da sucessdo.

f

Art. 11 - A demissao do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera r
™ : ; ; B
f N\ requerida ao Presidente, sendo por cle levada ao conhecimento do Conselho de Administragdo, em sud %

primeira reunido, e averbada no Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo Presidente,

A Art. 12 - Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracio é obrigado a eliminar o cooperado que:

a) venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida com seus

/ objetivos;

. !,-’f " b) deixar de exercer, na drea de agdo da Cooperativa, a atividade que lhe facultou associar-se; ’

i ¢) deixar de cumprir dispositivos da Lei, do Estatuto, ou deliberacio tomadas pela Cooperativa, apds o devido %\ i)
processo administrativo com aplicagio das demais penalidades previstas para cada caso; X
§ 12 - A eliminagdo ser4 decidida pelo Conselho de Administragio, apés a notificagdo do cooperado, devendo 4N
o motivo determinante constar do termo lavrado no Livro de Matriculas e assinado pelo Presidente.
§ 29 - Copia auténtica do termo de eliminagao sera remetida ao cooperado por processo que comprove as
datas de remessa e recebimento. .
§ 3¢ - O cooperado eliminado poderd, dentro do prazo de 15 (quinze) dias da data do recebimento da ‘\
notificagiio, interpor recurso, com efeito suspensivo, para a primeira Assembléia Geral. | “'\/

§ 42 - 0 cooperado eliminado restara impedido de associar-se A cooperativa pelo prazo de 1 (umano) a

| contar da data da iltima decisdo que culminou com a sua eliminagao.
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Art. 13 - Além das penalidades previstas na Lei n. 5.764/71 ¢ desde que atendidas as formalidades

estabelecidas neste estatuto, o Conselho de Administragio poderd aplicar as seguintes penalidades:

I - Adverténcia; »

il = Multa Pecuniéria . Y

111 - Suspensao;

Paragrafo tinico. A multa serd abatida no primeiro repasse da cooperativa ao cooperado apos a aplicacio da

penalidade, desde que néo caiba mais recurso com efeito suspensivo, ou apds o julgamento do recurso.

Art. 14 - Sera excluido o cooperado por sua morte, incapacidade civil nao suprida ou por deixar de atender
aos requisitos estatutdrios de ingresso e permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo tinico - A qualidade de cooperado para o demitido, excluido ou eliminado, somente termina na
data de aprovagdo, por Assembléia Geral, do Balango e contas do ano em que ocorrer a demissio, exciusio ou

eliminagio. g

CAPITULO IV ¥
CAPITAL SOCIAL

Art. 15 - O Capital Social da Cooperativa ¢ ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o nimero de / i
cotas-parte subscritas, nao podendo, entretanto ser inferior a R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). i
§ 12 O Capital é dividido em quotas-partes no valor unitario de R$ 200,00 (duzentos reais), equivalente a uma
UNIDADE DE TRABALHO (UT) da Cooperativa ¢ varidvel, para efeitos de inscriio e integralizacio, de
conformidade com a variagéo da prépria Unidade de Trabalho. !
§ 2° - A Quota-parte é indivisivel, intransferivel a nio-cooperado, e nio podera ser negociada de nenhum
modo, nem dada em garantia, e todo seu movimento - subscrigio, realiza¢io, transferéncia e restituicio - sera
sempre escriturado no Livro de Matriculas.

§ 32 - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas entre Cooperados, mediante

autorizacdo da Assembléia Geral, respeitando o limite miximo de 1/3 (um ter¢o) do valor do Capital

subscrito para cada Cooperado. f /

Art. 16 - 0 Cooperado obriga-se a subscrever no minimo 10 (dez) quotas-partes de capital e, no maximo, o /

equivalente ao valor que ndo excedaa 1/3 (um tergo) do total do Capital Social. /i

Art. 17 - O Cooperado pode integralizar as suas quotas-partes de uma so vez ou em até 10 (dez) prestagoes

mensais e consecutivas acrescidas da sua regular atualizagio monetdria incidente sobre o valor.

Art. 18 - A restituicdo do Capital e das Sobras Liguidas, em qualquer caso, por demissdo, eliminagio du

exclusdo, serd sempre feita & aprovagao do Balango do ano em que o cooperado deixar de fazer parte da

Cooperativa. & ‘}\
N ) T
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Paragrafo unico - Ocorrendo demissoes, eliminagoes ou exclusdes de cooperados em nimero tal que a

devolucao do capital possa afetar a estabilidade economico-financeira da Cooperativa, esta poderi ser

efetuada em 10 (dez) parcelas iguais e mensais.

Ir

CAPITULO V
ASSEMBLEIA GERAL /

Art. 19 - A Assembléia Geral dos cooperados, que podera ser ordinaria ou Extraordinaria, é o Orgao supremo /

da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da lej e deste Estatuto, para tomar toda ¢ qualquer decisao

de interesse social.

Art. 20 - A Assembléia Geral serd convocada pelo Fresidente e por ele presidida.

Pardgrafo uinico - A convocagio da Assembléia Geral poderd ser feita, ainda, por:

a) 1/5 (um quinto) dos cooperados em plenc gozo dos seus direitos, devendo, neste Cas0, vequerer ao
Presidente sua convocacio e, em caso de recusa, convoci-la eles proprios: A
b) pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

¢) por qualquer dos érgios de administragio.

Art. 21 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais sio Convocadas com f
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagao, de 01(uma) hora para a segunda e de 01 f
hora para a terceira. |
Paragrafo tnico - As trés convocagoes poden ser feitas em dnico Edital, desde que nele constem,

expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art. 22 - Nao havendo quorum para instalagio da Assembléia convocada nos termos do artigo anterior, sera
feita nova convocagio com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
Paragrafo tinico - Se ainda assim nio houver quorum, serd admitida a intencio de dissolver a Cooperativa,

fato que serd comunicado as autoridades do cooperativismo.

Art. 23 - Os editais de convocagio das Assembléias Gerais deverio conter; J /
a) denominagdo da Cooperativa seguido do namero de inscricdo no CNPJ e da expressio "Convocagio da \
Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordindria”, conforme o caso; ‘

b) o dia e hora da reuniio em cada convocagdo, assim como o local da sua realizagio, o qual, salvo motivo

justificado, serd, sempre, o da sede social;

¢) a seqiiéncia numérica da convocagio; v
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes; .
e) o niimero de associados existentes na data da expedigao, para efeito de calculo do quorum de instalagio; T

f) assinatura do responsavel pela convocagio.

§ 12 - No caso de a convocagio ser feita por cooperados, o edital serd assinado, no minimao, pelos 4 (quatro) if—
primeiros signatdrios do documento que a solicitar. ]
s /~ \/
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~ Art. 28 - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos constantes do
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§ 22 - O edital de convocagio serd afixado em locais visiveis das principais dependéncias da Cooperatival

i ; g ) . ! ) ; m
publicado através de jornal de grande circulagio local ou comunicado por circulares aos cooperados, com '
comprovante de recebimento, sendo aceito o envio por correio eletrénico. y
§3¢ - Presume-se ciente o cooperado com o simples envio do correio eletronico para o endereco constante do
cadastro da cooperativa, cabendo ao cooperado manter atualizada sua ficha cadastral, informando

) i -
previamente qualquer alteragio. ,‘

Art. 24 - O quorum minimo para a instalagao da Assembléia Geral ¢ o seguinte:
a) 2/3 (dois tergos) dos cooperados em condicdes de votar na primeira convocacio;
b} metade mais um na segunda. :

¢) minimo de 10 (dez) na terceira.

Paragrafo tnico - 0 nimero de cooperados presentes em cada convocacio serd comprovado pelas

N

assinaturas dos mesmos no Livro de Presencas.

Art. 25 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serio dirigidos pelo Presidente da Cooperativa, auxiliado pelos’

s . i
Secretarios.

Pardagrafo dnico - Nas Assembléias Gerais que nio forem convocadas pelo Presidente, os trabalhos serio

dirigidos por cooperado escolhido na ocasiio. |

Art. 26 - Os ocupantes de cargos da administracio, bem como os cooperados ndo poderio votar nas decisoes

sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indiretamente, entre os quais os de prestacao de

contas, mas ndo ficam privados de tomar parte nos debates referentes.

Art. 27 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos Balangos e Contas, o Presidente da Cooperativa,

logo apds a leitura do relatdrio do Conselho de Administragdo, das pecas contibeis e do parecer do Conselho
Fiscal, suspenderd os trabalhos e convidara o plenirio para indicar um cooperado para dirigir os debates e
votacdo da matéria.

Paragrafo tinico - Transmitida a diregio dos trabalhos, o Presidente e 0s demais membros deixardo a mesa,

permanecendo no recinto & disposigao da Assembléia, para os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

Edital de convocagdo e os que com ele tiverem direta e imediata relacao.
§ 1° - Habitualmente a votagdo serd a descoberto, mas a Assembléia podera optar pelo voto secreto:

§ 22 - 0 que ocorrer na Assembléia devera constar de ata circunstanciada lavrada em livro préprio, aprovada

)
<'\
(i
<

e assinada no final dos trabalhos pelos componentes da mesa, por uma comissio de 10 (dez) cooperados
designados pela Assembléia e por aqueles que o queiram fazer.

§ 32 - As deliberagdo nas Assembléias Gerais seréio tomadas por maioria simples de votos dos cooperados
presentes com direito de votar, tendo cada cooperado, dircito a 1 (um) s6 voto, qualquer que seja 0 nimero

de suas quotas-parte. Nio serd permitida a representacao por meio de mandatario.

1/ e 7119
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Art. 29 - A Assembléia Geral Ordinaria retine-se, obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer dos trés

meses seguintes ao término do ano social, cabendo-lhe especialmente:

a) deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o relatério da gestao, o
Y Balango, a Demonstragdo de Contas, Sobras e Perdas e o Parecer do Conselho Fiscal;
(’ b) dar destino as sobras e ratear as perdas; Pow iy
C ¢) eleger, reeleger, ou destruir ocupante de cargos da administracao, conselho fiscal e outros;
d) deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragao para o ano entrante; \ .
e) Fixar o valor dos honorérios dos membros da Diretoria Executiva e Cédula de Participagao ou presenca dos ' J
demais Conselheiros de Administracio, Conselho Técnico, Conselho Fiscal, pelo dispendimento de tempo nas
atividades de administracao.
Paragrafo tnico - As deliberagdes da Assembléia Geral Ordindria serio tomadas pela mainria simples de
votos, observando o que dispde o artigo 28 deste Estatuto. "
Art. 30 - A aprovagdo do Balango e Contas, e do relatorio do Conselho de Administragao, desonera os
integrantes deste, de responsabilidades para com a Cooperativa, salvo erro, dolo ou fraude. |
'
Art. 31 - A Assembléia Geral Extraordindria redne-sc sempre que necessario e tem poderes para deliberar / /
. sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde que constem do Edital de Convocagio.” f /
/ § 12 - £ da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos: '{. ‘
a) Reforma do Estatuto; \“
- \ b) Fusio, incorporagio ou desmembramento; |
A\ _ ©) Mudanga de objetivo; [ ! .
- d) Dissolugio voluntéria da Cooperativa e nomeagdo de liquidante; | g
‘L‘. \™ e) Contas do liquidante. ‘ !
\. § 22 - Sdo necessarios, atendido o que dispde o artigo 28 deste Estatuto, no que se refere ao numero de votos l
1 a que cada associado tem direito, os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes para tornar validas
| as deliberagdes de que trata o pardgrafo 19 deste artigo.
§ 3° - A Cooperativa poderd ser dissolvida voluntariamente por deliberagio da Assembléia Geral, na \_
conformidade do Paragrafo Gnico do artigo 46 da Lei 5764 de 16 de dezembro de 1971. \/
CAPITULO VI _
CONSELHO DE ADMINISTRACAO g
;
Art. 32 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragio composto de 11 (onze) r:
membros, sendo 5 (cinco) Diretores, com os titulos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo, P
Diretor Financeiro e Diretor Técnico e 6 (seis) Consclheiros Administrativos, todos eleitos para um mandato
de 2 (dois) anos, podendo ser reeleito até 2/3 (dois tergos) dos seus membros.
§ 12 - Os membros do Conselho de Administragao niio poderdo ter entre si lagos de parentesco até 2° grau em
linha reta ou colateral. ¥
A
v
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§ 2¢ - Os membros do Conselho de Administragao nao poderao ser pessoas impedidas por Lei ou condenadas

a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a Cargos publicos ou por crime de falimentar de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussao ou peculato, ou contra economia popular, a fé piblica ou a

propriedade. _
§ 32 - Os membros do Conselho de Administracdo farao terao direito a uma verba de representagao a ser
fixada pela Assembleia Geral. F

§49 - 0 Conselho de Administragdo rege-se da seguinte forma:

a) reune-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente Sempre que Necessario, pos Cuivocagao
do Presidente, da maioria do préprio Conselho de Administragio, ou ainda, por solicitacio do Conselho Fiscal,
com quérum minimo de 6(seis) Conselheiros.

b) delibera validamente com a presenga da maioria simples de seus membros, proibida a representagao,
sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, presentes, reservaao ao Presidente
o exercicio do voto de desempate;

¢) as deliberagdes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio, lidas, aprovadas e

assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes. /

§52 - A Diretoria Executiva, formada pelos 5 (cinco) diretores listados no caput retine-se, ordinariamente,
uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que necessario por convocagio do Presidente ou

qualquer um dos demais diretores.

Art. 33 - Nos impedimentos do Presidente por prazo superior a 90 (noventa) dias, ou se ficarem vagos, em
carater definitivo, mais de um cargo do Conselho de Administragao, sera convocada Assembléia Geral
Extraordindria para se eleger novos titulares, que permanecerao no cargos até o final do mandato de seus
antecessores.

Pardgrafo tnico. Perderd automaticamente 0 Cargo no Conselho de Administragido o titular que, sem

justificativa, faltar a 3 (trés) reunioes ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 34 - Compete ao Conselho de Administragio, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, atendidas
decisdes ou recomendagdes da Assembléia Geral, planejar e tragar normas para as operagoes e Servigos ¢
ontrolar os resultados.

§ 1° - No desempenho de suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) programar as operagdes e Servigos, estabelecendo qualidade e fixando quantidades, valores, prazos, taxas
de encargos e demais condigdes necessarias i sua efetivagio;

b) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento das
operagoes e Servigos;

¢) estimar, previamente, a rentabilidade das operagocs ¢ servigos e sua viabilidade;

d) fixar as despesas de administragao, em orgamento anual gue indique as fontes de recursos para sua
cobertura;

¢) contratar e fixar normas para admissdo e demissao dos profissionais empregados da Cooperativa;

f) fixar as normas de disciplina funcional;

|
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g) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os empregados que

manipulam com dinheiro ou valores; ) ‘.,

h) estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;

i) contratar os servigos de auditoria; _

j) indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos depésitos de numerario disponivel e fixar o limite s

maximo do saldo que podera ser mantido em caixa; =

Il

k) estabelecer as normas de controle das operagoes e servigos verificando, pelo menos mensalmente, 0 |

N
estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento dos negocios e atividades em geral, atraves ||V

\ W/
|
\

de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;
1) deliberar sobre admissao, demissao exclusdo ou eliminagao de cooperados;
m) deliberar sobre a convocagao da Assembléia Geral;

n) adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizacao da Assembléia Geral;

o~
0) contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens moveis e constituir mandatarios;
p) zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo ¢ outras aplicaveis, bem como pelo atendimento da -z
legislagio trabalhista e fiscal. I
§ 22 - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serao baixadas sob a forma de instrugao e .
constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa. /|
§ 32 - O Conselho de Administracao podera criar ainda Comissdes Especiais, transitérios ou nio, observadas '/I };,‘j
as regras estabelecidas pelo Estatuto, para planejar e coordenar a solugao de questdes especificas. [
7\
Art. 35 - Ao Presidente cabem, dentre outras, as seguintes atribuigoes:
a) supervisionar as atividades da Cooperativa, estabelecendo contatos com os cooperados e os empregados
da Cooperativa; |
b) assinar cheques bancirios, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro ou conforme
determinagdes do Regimento Interno;
¢) assinar conjuntamente com qualquer dos Diretores, contratos ¢ demais documentos constitutivos de
obrigagdes;
}-eonvocar e presidir as reunides do Conselho de Administragado bem como as Assembléias Gerais dos
Associados; \
e) apresentar a Assembléia Geral Ordindria o relatorio do ano social, balangos, contas e pareceres do \
W
Conselho Fiscal, bem assim os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragao; ,/’
f) representar a Cooperativa em juizo ou fora dele. ‘ [/

Art. 36 - Compete ao Vice-Presidente

a) Auxiliar o Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos, conforme determinagdo estatutaria; s
b) assinar, em conjunto com outro diretor, na falta ou impedimento do presidente, contratos ¢ demais
documentos constitutivos de obrigagoes; s
¢) assinar os cheques bancdrios em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, nos impedimentos do

Presidente;
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d) supervisionar a execugio do servigo administrativo, estabelecendo contatos com os profissionais e

empregados a servigo da cooperativa.

Art. 37 - Compete ao Diretor Administrativo:

a) Substituir o Vice-Presidente, conforme determinagio estatutaria:

b) assinar, em conjunto com outro diretor, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacoes, na
falta do Presidente e Vice-Presidente;

¢) cuidar do patriménio da entidade;

d) executar os servigos administrativos, estabelecendo contatos com os profissionais e empregados a servigo

da mesma.

Art. 38 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) acompanhar a contabilidade; '

b) conferir e assinar os balangos;

¢) conferir e assinar as contas; \
d) conferir e assinar os pagamentos;

e) conferir e assinar os recibos econdmicos;

f) assinar os cheques emitidos pela Cooperativa, juntamente com o Presidente ou seu substituto;
g) supervisionar o planejamento econOmico da cotidade;

h) verificar freqiientemente o saldo de caixa;

i) assinar cheque bancarios, conjuntamente com o Presidente no impedimento do Diretor Administrativo
Financeiro;

j) assinar conjuntamente com qualquer dos Diretores, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagdes no impedimento do Diretor Administrativo;

k) assinar as contas, Balangos e Balancetes, juntamente com o Presidente no impedimento do Diretor

Administrativo;

Art. 39 - Ao Diretor Técnico compete:

a) avaliar os titulos e qualificag@es profissionais dos pretendentes a ingressar na Cooperativa, emitindo
parecer conclusivo ao Conselho de Administragao;

b) verificar as condigdes de trabalhos dos cooperados e as disponibilidades de recursos materiais, funcionais
e humanos envolvidos no desempenho de suas atividades;

c) colaborar com o Conselho de Administragio para que os cooperadores tenham condicoes de¢ trabalho
seguras, eficientes e dignas, devendo sugerir, para tanto, a adogdo das medidas que se fizerem necessarios.

d) assessorar o Conselho de Administragio nos casos de eliminagdo de Cooperados por indisciplina ou
desrespeito s normas da Cooperativa, devendo apresentar relatério prévio ao processo de eliminagio;

e) opinar, previamente, em todos 0s casos que digam respeito a inobservancia do Codigo da Etica Médica ou a
disciplina nos servigos da Cooperativa;

f) receber a Cédula de Presenga com o valor dcterminado pela Assembléia Geral Ordindria pelo

dispendimento de tempo nas atividades executadas pela Cooperativa;

Y
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Art. 40 - O Conselho de Administragio podera nomear 3 (trés) cooperados a fim de formar Comissoes de 4‘

Sindicdncia para apurar dentincias de inobservancia do presente Estatuto ou outras normas internas da

Cooperativa.

Art. 41 - A Comissdo de Etica serd eleita pela Assembleia Geral e obedecers o Regulamento das Comissdes de
Etica, aprovado pela Resolugio CFM n® 1.657/2002 e alteragoes posteriores.

Art. 42 - Os integrantes do Conselho de Administracioc nido siao pessoalmente responsaveis pelos
compromissos assumidos em nome da Cooperativa, mas responderio solidariamente pelos prejuizos dos

seus atos, se procederem culposamente.

% | CAPITULO VII \
CONSELHO FISCAL ¢ -—\! 7 [
- *f‘;-\“ )
P Art. 43 - O Conselho Fiscal € constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (wés) suplentes, todos

cooperados, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 1 (um) ano, sendo permitido a reeleicdo Je.
apenas 1/3 (um ter¢o) dos seus membros. | _
§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderio ter entre si, nem com os membros do Conselho de ;: 1
Administragdo lagos de parentesco até 22 grau, em linha reta ou colateral. '

§ 22 - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderio ser pessoas impedidas por lei ou condenadas € pena que

vede, ainda que temporariamente, acesso a cargos ptblicos ou por crime falimentar de prevaricagao, peita ou

suborno, concussio ou peculato, ou contra economia popular, a fé piiblica ou a propriedade.

\ Art. 44 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
) necessario, com a participagio de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

1% - Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal escolherd, entre os seus membros eletivos, um

Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas e um Secretério,

N\
14 ~ . o Y a ‘ V- \
AL § 22 - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serfo dirigidos por substituto escolhido na ocasiio. N
v . . - W e . - W
§ 32 - As deliberagoes serao tomadas por maioria simples de votos, proibida a representagio, e constario de ;?’\
/

ata em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reunido, pelos trés fiscais /

presentes,

[/

1
Art. 45 - Ocorrendo vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracio convocara a Assembléia Geral /

N
para seu preenchimento, Sy

Art. 46 - Compete ao Conselho Fiscal exercer permanente fiscalizagio sobre as operagoes, atividades e
servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicoes:
a) conferir, mensalmente, o saldo de numerdrio existente em Caixa, verificando, também, se 0 mesmo estd

dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracio;
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b) verificar se os extratos bancdrios conferem com a escrituragiio da Cooperativa;

c) examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estio de conformidade com os planos e
decisdes do Conselho de Administracao;

d) verificar se as operagdes realizadas ¢ 0s servigos prestados correspondem em volume, qualidade ¢ valor,
as conveniéncias econémico-financeiras da Cooperativa; :

e) certificar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas, bem assim quanto aos érgaos do Cooperativismo;

f) estudar balancete e outras demonstragdes mensais, o balanco ¢ o relatério anual do Cencelho de
Administragdo, emitindo parecer sobre estes para Assembléia Geral;

g} informar ¢ Conselho de Administracdo sobre as conclusoes dos seus trabalhos, denuncianao a este. a
Assembléia Geral ou autoridades competentes, as irregularidades constantes, e convocar a Assemhléia geral
se ocorrerem motivos graves e urgentes.

h) Participar das reunioes do Conselho de Administragao quando convocado, ou quando houver interesse da
fiscalizagdo.

§ 12 - Para os exames e verificagio dos livros, contas ¢ documentos, necessdrias ao cumprimento das suas

atribuicoes, podera o Conselho Fiscal contratar o assessoramento de técnicos especializados e valer-se dos

relatérios e informagdes de servigos de Auditoria.
§ 2° - Pelo dispendimento do tempo nas atividades executadas na Cooperativa, os membros do Conselho

Fiscal receberido Cédula de Presenga com o valor determinado pela Assembléia Geral Ordindria.

CAPITULO VIII
ELEICOES

(dois) anos, no més de margo, na ocasido da Assembléia Geral Ordindria, com excegdo dos membros do

Conselho Fiscal, que a eleigdo dar-se-a anualmente.

Art, 48 - Sdo elegiveis todos os Cooperados que estejam no pleno gozo dos seus direitos politicos e
profissionais e que atendam as exigéncias do presente estatuto, bem como regimento interno da cooperativa.
Pardgrafo unico - Estardo habilitados aos cargos eletivos da Diretoria Executiva, além do disposto neste
artigo, somente os Cooperados que a época da publicagio do Edital de Convocacio, estejam filiados a

cooperativa ha mais de quatro anos.

Art. 49 - A convocagio para a eleigio serd feita mediante edital publicado com antecedéncia minima de 20
(trinta) dias e maxima de 60 (sessenta) dias, salvo no primeiro mandato, em que a elei¢io sé dard no

momento da Assembléia Geral de constitui¢io da cooperativa,

Art. 50 - 0 Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal deverio ter a seguinte composicao:
I - Conselho de Administragao:

a) Presidente;
13/19
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b) Vice Presidente;
c) Diretor Administrativo
d) Diretor Financeiro; o
) .' ¢) Diretor Técnico . : [

f) 6 (seis) Conselheiros Administrativos

11 - Conselho Fiscal: \ 1‘
a) 03 (trés) titulares; \ o
b) 03 (trés) suplentes. \J

Art. 51 - Para a eleigdo dos membros da Diretoria Executiva, o registro de candidaturas serd feito através de

chapas, apresentadas na Secretaria da Cooperativa, mediante protocolo, com antecedéncia minima de 15
_ (quinze) dias da data da eleigao, salvo no primeiro mandato, em que a candidatura se dari ne curso da

propria Assembléia Geral de constitui¢do da Cooperativa.

Art. 52 - A eleigdo para as 6 (seis) vagas de Conselheiro Administrativo e 6 (seis) vagas do Conselho Fiscal

serio realizadas segundo 0 principio majoritario, por candidatura individual, ficando eleitos, no caso dos'

Conslheiros Administrativos os 6 (seis mais votados), e do Conselho Fiscal o 19, 22 e 3% mais votados como

titulares e o 42, 5¢ e 62 como suplentes.
anualmente em, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos seus |

paragrafo unico. O conselho fiscal renova-se

membros

Art. 53 - Os candidatos inscritos deverio apresentar:

I- No ato da apresentagdo da candidatura:

a) Declaragdo de elegibilidade;

b) Declaragao de nio estarem incursos no Art. 519, paragrafo unico, da Lei 5764/71;

11- Em até 30 (trinta) dias ap0s a eleicdo, a declaragdo de bens.

Art. 54 - O Presidente golicitard a assembléia a indicagao de um cooperado para coordenar o processo de \\
votagdao, bem como 02 (dois) escrutinadores que auxiliario na apuragdo, Cujos nomes nao recalam em
candidatos inscritos.

paragrafo Unico - Havera um prazo de 15 (quinze) minutos antes da votagdo para possivels impugnacdes. /

Art. 55 - Cada cooperado presente 3 Assembléia Geral, e que tenha direito a voto, podera votar em apenas

uma chapa para a Diretoria Executiva, em 6 candidatos para o Conselho de Administragio ¢ outros 6 (seis)

candidatos para o Conselho Fiscal,

§ 1° - O processo de votagio sera sempre secreto, devendo o cooperado assinar a lista de votagdo ao receber
das maos do coordenador a cédula eleitoral, que ao final sera depositada na urna.

§ 2° - A cédula eleitoral para votagdo conterd 0s nomes da chapa e dos candidatos para os respectivos

Conselhos.
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§ 3° - Serdo nulas as cédulas de votagdo que contiverem mais de uma indicagao para a eleigdo dos Conselhos

ou apresentem inscrigdes ou rasuras que ponham em divida a lisura da votacao.

ey

§ 4° - Sera considerada eleita a chapa que obtiver maior nimero de votos.
77" §5° - Se houver empate que impega a definicao de uma das chapas ao conselho, a assembléia procederd, de
( imediato, ao segundo turne de votagao, em que participarao apenas as chapas/candidatos que estiverem
/ empatados.
§ 6° - Persistindo situacdo de empate em segundo turno de votagdo, ou no caso da eleicio dos Conselheiros -

de Administra¢io ou Fiscal, serd considerado vencedor o que preencher us seguintes critérios de desempate:

a) Na elei¢io por chapas:

| - aquela, cujos componentes tiverem ocupado anteriormente algum cargo no Conselho de Admiristracao, |
Conselho Fiscal, como titulares, obedecido o maior tempo de mandato, somando-se os periodos;
11 - Tiver maior tempo de filiagdo a Cooperativa;

_HI- 0 de maioridade.

b) Na eleigdo individual:
| - aquele que tiver ocupado, por maior lapso de tempo algum cargo no Conselho de Administragao ou Fiscul,
somando-se os periodos;

11 - o que tiver maior tempo de filiagdo a Cooperativa; :

11l - o de maior idade.
N .‘ I
. \ \ CAPITULO IX

DISSOLUCAO E LIQUIDACAO N

Art. 56 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
{. ‘ a) quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os cooperados totalizando o ndmero minimo
exigido por lei nao se disponham a assegurar a sua continuidade;

b) devido 2 alteragio de sua forma juridica;

¢) pela redugdo do niimero minimo de cooperados ou do Capital Social minimo se, até a Assembléia Geral
subseqiiente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

d) pelo cancelamento de autorizagao para funcionar;

e) pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo tnico - A dissolugio da Cooperativa importard no cancelamento da autorizagdo para funcionar e 1/

de registro.

Art. 57 - Quando a dissolugdo da Cooperativa nao for promovida voluntariamente, uas hipoteses previstas no
artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer cooperado ou por’iniciativa

do 6rgio executivo federal.
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CAPITULO X

BALANCG - SOBRAS E PERDAS - FUNDOS

P
j Art. 58 - O Balango Geral, incluindo o confronto das receitas e despesas, sera levantado no dia 31 de
/_ dezembro.

§ 12 - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das operacoes e servicos.
§ 22 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do Fundo de Reserva, os créditos

ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco) anos; o produto da taxa cobrada sobre trarcferéncia

de quotas-parte; 0s auxilios ¢ doagoes sem destinagac especial.

__——"_ 7 Art.59 - Das sobras verificadas serio deduzidas as seguintes taxas:
= a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES)

¢) montante igual a de 12% (doze por cento) ao ano, calculada sobre o Capital integralizado, em formas de
) juros.
§ 12 - As sobras liquidas apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos cooperados na proporgao das
' operagdes que houverem realizado com a Cooperativa, apos a aprovagdo do Balango pela Assen'lbl-éia Geral
i Ordindria, salvo decisdo diversa desta.

§ 22 - As perdas verificadas, que nio tenham coberturas no Fundo de Reserva, serio rateadas entre os

cooperados, ap6s a aprovagao do Balango para Assembléia Geral Ordindria, na proporgio das operagoes que

| . houverem realizado com a Cooperativa.

Art. 60 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que a Cooperativa
venha a sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de dissolugio e liquidagio da
Cooperativa, hipétese em que serd recolhido ao Banco Nacional de Crédito Cooperativa S/A, juntamente com

0 saldo remanescente ndo comprometido.

Art. 61 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social ¢ destinado a prestar amparo aos cooperados e
seus familiares, bem como programar atividades de incremento técnico e educacional dos cooperados.
Paragrafo unico - A aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnico, Educacional e Social, sera disciplinada por

Regimento Interno, cujas normas serdo baixadas de acordo com o artigo 34 destes Estatutos.

CAPITULO XI
LIVROS

Art. 62 - A Cooperativa terd os seguintes livros:
a) de Matricula;
b) de Atas de Assembléias Gerais;

¢) de Atas dos Orgdos de Administragio;

d) de Atas do Conselho Fiscal;
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e) de Presenga dos Associados nas Assembléias Gerais;

f) outros, fiscais e contdbeis, obrigatorios.

{//[ Pardgrafo finico - E facultada a adogdo de livros e folhas soltas ou fichas.

Art. 63 - No Livro de Matriculas, os associados serdo inscritos por ordem cronoldgica de admissao, dele

constando:

a) nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao, residéncia e correio eletranico do cooperado;

b) data de sua admisséo e, quando for o caso, de sua demissao, o pedido de eliminagdo ou exclusdw,

— ¢) a conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social. \
|
CAPITULO X1l
\ - DAS INFRACOES DISCIPLINARES, PENALIDADES E PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 64. O Conselho de Administracio podera aplicar as sangoes disciplinares previstas neste Estatuto e no / !
Regimento Interno da Cooperativa.
Paragrafo unico. As sangdes serio aplicadas segundo a gravidade da infragao praticada, seguindo a seguintti
AN gradagio: " /
".‘ I- Adverténcia; ]."" f
\ /\ iy
I\ 11- Multa;
dA ‘ I ’.4
111 - Suspensio \ \%‘
\ il
\ 1V - Eliminagao \ \

Art. 65. A multa a ser aplicada tera valor fixado pelo Conselho de Administragio, segundo a gravidade da
infracio e/ou a reincidéncia, nio podendo ser inferior a 4 UT (Unidade de Trabalho) e nem superior a 20 UT

(Unidades de Trabalho).

Art. 66. A suspensdo dos direitos de cooperado sera aplicada pelo periodo de até 30 (trinta) dias

consecutivos. b/

Art. 67. Ao tomar conhecimento de qualquer infragic ac presente estatuto ou ao Regimento lnternu,{‘
praticada por qualquer dos cooperados, o Conselho de Administragio instaurara processo administrativo e
notificara o(s) cooperado(s) envolvidos para apresentar(em) defesa no prazo de 15 (quinze) dias mediante
petigio escrita, dirigida ao Conselho de Administragio. )
Art. 68. Na primeira reunido apos a apresentagao da defesa, o Conselho de Administragao devera julgar o
processo administrativo, comunicando, sem seguida o cooperado interessado do teor do julgamento, que, no

prazo de 15 dias a contar da ciéncia, poderd interpor recurso para a Assembleia Geral, com efeito suspensivo
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Art. 69. Apés a interposigdo do recurso o processo devera ser submetido a julgamento pela Assembleia Geral

da Cooperativa, quando o cooperado poderd estar presente e fazer uso da palavra em sua defesa por 10
minutos.

Pardgrafo unico. O processo deve ser submetido i Assembleia Geral acompanhado de parecer

fundamentado emitido pelo Conselho Administragao.

Art. 70. As penalidades aplicadas serao executadas imediatamente apos o transcurso do prazo para defesa ou

recurso, quando ndo houver defesa ou recurso, ou apos a assembleia geral que decidir pela
penalidade.

crlicagdo da

CPITULO X111
DISPOSICOES GERAILS E TRANSITORIAS

Art. 71 - Os mandatos dos ocupantes de cargo do Conselho de Administragio ou Fiscal perduram até a data

da realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria que co reesponda ao ano social em que tais mandatos se findam.

Art. 72 - Os casos omissos ou duvidosos serido resolvidos de acordo com a Lei e os principios doutrinarios,

ouvidos os 6rgdos assistenciais e de fiscalizacio do cooperativismo,

Salvador, 30 de Qutubro de 2013,
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